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Omdat de gezondheidszorg meer dan ooit in beweging is en ook zal blijven, moeten 
zorginstellingen flexibel en adequaat op veranderingen kunnen reageren. Zo kan tegen lage kosten 
een kwalitatief goed zorgproduct worden aangeboden en kan de instelling zich profileren richting 
de patiënt en verzekeraar. Daarvoor is het wel noodzakelijk dat huisvesting, organisatie en 
vastgoed optimaal op elkaar zijn afgestemd.  
Wij zien vaak dat de bedrijfsvoering en zorglogistiek worden belemmerd door bestaande 
structuren en inflexibiliteit van het gebouw.  Alleen een nieuw gebouw neerzetten of een afdeling 
renoveren helpt niet. De organisatie blijft op onderdelen inefficiënt en de instelling blijft 
onvoldoende in staat die kwaliteit te leveren die ze zo graag aan de patiënt zouden willen leveren. 
Daarom helpen wij de instelling eerst bij het concretiseren van een strategische zorgvisie en het 
uitwerken daarvan in optimale zorglogistiek en bedrijfsvoering. Pas wanneer helder is hoe de 
organisatie in de toekomst wil werken en welke doelen ze wil bereiken, vindt de vertaling plaats 
naar huisvesting en vastgoed. Zo wordt gegarandeerd dat het gebouw de ambities van de 
organisatie waar kan maken en juist een katalysator is in plaats van beperkende factor. 
    
Wilt u meer weten? Ik ben telefonisch bereikbaar via 030-2942741 of via e-mail ijo@atosborne.nl  
 
 


