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Voor het creëren van een slagvaardig ziekenhuis is heroverwegen van de zorglogistieke 
ordening een belangrijke stap. Op basis van het profiel, de aanwezige functies, de omvang 
en ambities is voor ieder ziekenhuis een eigen en doordacht zorglogistiek model te vinden.  
Zo’n model combineert diverse invalshoeken en ordeningsprincipes. Het is bijvoorbeeld 
mogelijk dat een zorgstromenbenadering, het themagericht werken en het inrichten van 
zorgstraten, worden gecombineerd met de basisindeling in specialismen. Voor ieder 
ziekenhuis kan dat anders zijn.  
Aanknopingspunten voor de gewenste zorglogistieke ordening vind je in de huidige 
knelpunten, de aanwezige ambities, bij het management, de medici en overige 
medewerkers. Enkele van die aandachtspunten die iedereen wel kent, zijn klantgericht, 
efficiënt, aandacht voor sfeer en flexibel ruimtegebruik.  
Vervolgens combineer je de functioneel-logistieke overwegingen met de huisvesting- of 
vastgoed-gerelateerde overwegingen. Zo ontstaat robuuste huisvesting waarin 
functionaliteit, doelmatigheid en flexibiliteit in balans zijn.  
 
De zoektocht die je samen met de organisatie aflegt om tot een doordacht 
zorglogistiekmodel te komen, is steeds weer een enorme uitdaging. 
 

 
 
Tel daar bij op dat door marktwerking en integrale prestatiebeloning een rationalisatie van 
productiecapaciteit en vastgoedportefeuilles nodig is, en je weet dat we een fascinerende 
tijd voor de boeg hebben. 
 

Wilt u meer weten? Ik ben telefonisch bereikbaar via 030-2942741 of via e-mail 

rdo@atosborne.nl 


